Ispettorato nazionale
per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione
Il Direttore

Determina n. 11 /2026

OGGETTO: Affidamento diretto fuori MEPA per la copertura sanitaria collettiva del
personale, per un periodo di 12 (dodici) mesi, ai sensi dell’art.50 D.Igs. 36 2023.
Impegno della spesa € 65.808,00 (IVA esente ai sensi dell’articolo 10, comma 1, n.
2 del DPR n. 633/72) CIG: BA22C9C8A7

VISTO il Decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, come modificato dal decreto
legislativo 15 settembre 2017, n. 137, di recepimento delle direttive
2011/70/EURATOM, e2014/87EURATOM, e in particolare gli articoli 1, 6 e 9 che
istituiscono e attribuiscono all’'Ispettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la
radioprotezione (di seguito ISIN) le funzioni e i compiti di autorita nazionale di
regolazione competente in materia di sicurezza nucleare e radioprotezione;

VISTO il DPR del 30 aprile 2024 di nomina del Dott. Francesco Campanella a
Direttore dell’Ispettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione,
ammesso alla registrazione della Corte dei Conti in data 27 maggio 2024, al n. 1531;
VISTA la determina n. 105/2025, con la quale il Direttore dell’ISIN ha conferito al
Dott. Alessandro Carettoni l'incarico dirigenziale di livello non generale di Dirigente
Servizio del Segretario Generale;

VISTA la determina n. 104 del 15/07/2025, con la quale il Direttore dell'ISIN ha
conferito al Dott. Giuseppe Longo, a decorrere dal 15/07/2025, l'incarico dirigenziale
di seconda fascia del “Servizio per gli affari generali, gli appalti, il bilancio e la
gestione economica del Personale” dell'ISIN;

VISTO il nuovo Regolamento di organizzazione e funzionamento interni dell'ISIN
approvato con delibera del Direttore dell'ISIN n. 8 del 23/07/2025;

VISTA l|a Determina n.193 del 28/11/2025 di adeguamento della struttura
organizzativa, dell’organigramma e ripartizione delle attivita e delle competenze alle
modifiche e integrazioni del regolamento di organizzazione e funzionamento interni
dell'ISIN;



VISTO il Regolamento di contabilita dell'ISIN, approvato con delibera del Direttore
dell'ISIN n. 4 del 16 luglio 2018, prot. n. 1075 del 16 luglio 2018;

VISTO il bilancio di previsione dell'ISIN per l'esercizio finanziario 2026, approvato
con delibera del Direttore dell’'ISIN n. 13 del 20 novembre 2025;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture
stipulati dall’ISIN approvato con delibera del Direttore dell'ISIN n. 14 del 2 maggio
2019, e integrato con delibera del Direttore dell’ISIN n. 2 del 10 febbraio 2021;
VISTO l'articolo 96, comma 1, lettera e), del CCNL della ricerca 2016-2018 “Welfare
integrativo” che prevede tra la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale
la sottoscrizione di polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio
sanitario nazionale

DATO ATTO che il precedente contratto assicurativo € scaduto in data 31 dicembre
2026 e che conseguentemente risulta necessario avviare la procedura per rinnovare
il servizio di copertura assicurativa sanitaria collettiva per il personale ISIN;
CONSIDERATO che, a seguito di un’indagine compiuta presso il personale ISIN, si
e confermata la priorita da assegnare tra i benefici sociali alla polizza sanitaria;
CONSIDERATA la valutazione effettuata rispetto alla necessita di procedere alla
sottoscrizione della polizza sanitaria dei dipendenti dell'ISIN, anche nelle more della
fissazione delle riunioni di contrattazione con i sindacati, al fine di garantire dal 1°
gennaio 2026 il servizio di copertura assicurativa sanitaria collettiva al personale;
DATO ATTO che, con determina direttoriale n. 91 del 25 giugno 2025 ¢ stato dato
mandato alla Societa Marsh SpA per lindividuazione della compagnia di
assicurazione;

CONSIDERATO che la Soc. Marsh collabora con ASSIDIM, associazione con fini
esclusivamente assistenziali e non lucrativi, iscritta all’Anagrafe Sanitaria dei Fondi
Integrativi presso il Ministero della Salute;

DATO ATTO che Marsh ha agito in qualita di broker oltre che da consulente di Assidim
interpellando tutte le maggiori Compagnie di Assicurazione del settore per definire le
convenzioni proposte da Assidim;

VISTA la proposta pervenuta in data 22 dicembre 2025 da Marsch a seguito
dell'indagine condotta tramite [I'utilizzo di specifica piattaforma telematica,
interpellando varie Compagnie di Assicurazione sulla base delle specifiche necessita
per i dipendenti dell'ISIN;

CONSIDERTO che, a seguito del processo di selezione avviato, Marsh ha individuato
e proposto per il periodo di copertura assicurativa dal 1 gennaio 2026 al 31 dicembre

2026 il piano sanitario Assidim per un costo di € 65.808,00 esente IVA;



RITENUTO necessario garantire la continuita del servizio di copertura di assistenza
sanitaria per il personale ISIN mantenendo invariate le condizioni in corso;
VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 26, comma 3 della L. n. 488/1999 e s.m.i., il
servizio in parola non rientra tra le categorie merceologiche a cui si riferiscono le
convenzioni attivate dalla CONSIP S.p.A.;

APPURATO che I'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto,
dispone che le stazioni appaltanti procedono all’ affidamento diretto dei servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione,
di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VISTO |'Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 che definisce, all’articolo 3,
comma 1, lettera d), “affidamento diretto” come “l'affidamento del contratto senza
una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori
economici, la scelta € operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50,
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal
medesimo codice”;

DATO ATTO che l'art. 17, comma 2, del D.Igs 36/2023 prevede che, in caso di
affidamento diretto, I'atto individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

TENUTO CONTO che il valore complessivo del contributo assicurativo per il periodo
1 gennaio 2026 - 31 dicembre 2026, a carico dell'Ispettorato, sulla base di n. 76
dipendenti & pari a € 65.808,00 (IVA esente ai sensi dell’'articolo 10, comma 1, n.2,
del DPR n. 633/72);

VERIFICATO che la spesa di € 65.808,00 trova copertura in termini di competenza
e di cassa al Cap. U.1.01.01.02.001_11024.2 "Benefici di natura assistenziale e
sociale” PRO-SAG dell’esercizio finanziario 2026;

RITENUTO di poter derogare, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del Codice, alla richiesta
della garanzia definitiva pari al 5% dell'importo contrattuale poiché I'importo della
polizza annuale, che non prevede rinnovi, viene interamente corrisposto a inizio

contratto;



DATO ATTO che, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell'esecuzione del
presente appalto, in conformita a quanto previsto dall'art. 26, comma 3 -bis, del
D.lgs. n. 81 /2008, non & necessario redigere il DUVRI;

ACQUISITE le certificazioni sul possesso dei requisiti della Societa Marsh SpA;
ACQUISITO il CIG n° BA22C9C8A7 attribuito alla presente procedura ai fini della

tracciabilita dei flussi finanziari;

DISPONE

- di procedere, in conformita a quanto disposto dall’art. 50, del d.lgs. n. 36/2023,
all” affidamento diretto, di aderire al servizio di copertura sanitaria integrativa dei
dipendenti dell'Ispettorato alla Cassa ASSIDIM per un valore di € 65.808,00 (IVA
esente ai sensi dell’articolo 10, comma 1, n. 2 del DPR n. 633/72);

- di impegnare la spesa relativa alla sottoscrizione della polizza sanitaria di €
65.808,00 sul Cap. U.1.01.01.02.001_11024.2 “Benefici di natura
assistenziale e sociale” PRO-SAG dell’esercizio finanziario 2026;

- di dare atto che ai sensi dell’art. 15, comma 2, del DIgs n. 36/2023 la Sig.
Giovanna Dolci & Responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, e affidamento in oggetto;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet al fine di
garantire la conoscenza del provvedimento e dare attuazione alle forme di
pubblicita prescritte dagli articoli 20 e 23 del d.lgs. n. 36/2023.

Il DIRETTORE
Dott. Francesco Campanella

FRANCESCO CAMPANELLA
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Segretario Generale
Dott. Alessandro Carettoni

Alessandro Carettoni
30.01.2026 16:44:43
GMT+01:00

Visto Il Dirigente del Servizio AGBAI

Dott. Giuseppe Longo

GIUSEPPE LONGO
30.01.2026
14:04:30
GMT+01:00

atto predisposto a cura del "Responsabile sezione Appalti"
Giovanna Dolci
30.01.2026 13:39:46
GMT+01:00

Estensore atto parte contabile Dott.ssa Emilia Leone assegnata servizio AGBAI.
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