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      Determina n. 79 del 13 giugno 2024 

 

OGGETTO:  Affidamento incarico del servizio di brokeraggio assicurativo per la polizza 
assicurativa sanitaria collettiva del personale ISIN 
 
VISTO il Decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, come modificato dal decreto legislativo 15 
settembre 2017, n. 137, di recepimento delle direttive 2011/70/EURATOM, e 
2014/87EURATOM, e in particolare gli articoli 1, 6 e 9 che istituiscono e attribuiscono 
all’Ispettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione (di seguito ISIN) le 
funzioni e i compiti di autorità nazionale di regolazione competente in materia di sicurezza 
nucleare e radioprotezione;  
VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento interni dell’ISIN approvato con 
delibera del Direttore dell’ISIN n. 3 del 22 giugno 2018, prot. n. 1061 del 25 giugno 2018, 
modificato con delibere del Direttore dell’ISIN n. 5 del 22 febbraio 2021 e n. 15 del 3.11.2023 
ISIN; 
VISTO il Regolamento di contabilità dell’ISIN approvato con delibera del Direttore dell’ISIN 
n. 4 del 16 luglio 2018, prot. n. 1075 del 16 luglio 2018; 
VISTO il bilancio di previsione dell’ISIN per l’esercizio finanziario 2024, approvato con 
delibera del Direttore dell’ISIN n. 20 del 22 dicembre 2023; 
VISTO il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture stipulati 
dall’ISIN approvato con delibera del Direttore dell’ISIN n. 14 del 2 maggio 2019, e integrato 
con delibera del Direttore dell’ISIN n. 2 del 10 febbraio 2021; 
VISTO l’art. 144, del CCNL della Ricerca 2019-2021 “Benefici socio-assistenziali per il 
personale” che prevede al comma 1, lettera e), tra le modalità di intervento a favore dei 
propri dipendenti la sottoscrizione di “polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate 
dal Servizio sanitario nazionale”;   
PREMESSO che per la complessità dell’attività di individuazione dei rischi, della 
predisposizione del capitolato di gara e per la conseguente determinazione del contenuto 
delle relative polizze si rende opportuno avvalersi della collaborazione di un Broker 
assicurativo; 
TENUTO CONTO che l’apporto del Broker assicurativo appare opportuno in virtù della 
specificità delle competenze tecniche per redigere polizze con condizioni contrattuali non 
facilmente standardizzabili e per le quali occorre valutare e studiare formule assicurative 
più idonee alle esigenze dell’Ente e del proprio personale; 
ATTESO che l’utilizzo di un Broker risulta altresì utile in virtù della conoscenza del mercato 
assicurativo in termini di affidabilità e solvibilità delle Compagnie; 
VERIFICATO che il servizio in parola non rientra tra le categorie merceologiche a cui si 
riferiscono le convenzioni attivate dalla CONSIP S.p.A.;  
PRESO ATTO che le attività di individuazione dei rischi, di predisposizione dei capitolati per 
la migliore copertura e la conseguente determinazione del contenuto delle relative polizze 
rendono opportuno da parte dell’Amministrazione giovarsi della collaborazione di un 
intermediario assicurativo come disciplinato dall’Art. 109, comma 2, lettera (b) del D. Lgs. 
07 settembre 2005 n. 209 (Codice delle assicurazioni);  
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CONSIDERATO che l’affidamento dell’incarico per l’esecuzione del servizio di brokeraggio 
non comporta alcun onere economico diretto in capo all’Amministrazione, in quanto la 
provvigione a saldo dell’intermediario finanziario è corrisposta allo stesso direttamente 
dalla Compagnia assicuratrice scelta dall’Amministrazione all’esito dell’espletamento della 
indagine di mercato;  
PREMESSO che, per l’attuale polizza sanitaria, si è provveduto ad affidare il servizio di 
consulenza e brokeraggio assicurativo alla GT Insurance Broker che ha dimostrato 
professionalità, disponibilità e correttezza, oltre che un’elevata preparazione su ogni 
questione sollevata nonché una comprovata conoscenza delle problematiche assicurative 
riguardanti l’Ispettorato;  
CONSIDERATO che l’indagine condotta dalla “Sezione appalti e missioni” tra i dipendenti 
che hanno utilizzato nel corso dell’ultimo anno i servizi presenti nella polizza sottoscritta 
hanno accertato un elevato gradimento in merito all’assistenza fornita dalla GT Insurance 
Broker, con riferimento alla consulenza fornita sulle tipologie di prestazioni riconosciute, 
sulla documentazione da presentare in occasione delle pratiche di rimborso delle spese,  e 
svolgendo, altresì, un importante funzione di “trait d’union” tra il personale dell’Ispettorato 
e le diverse strutture sanitarie convenzionate; 
CONSIDERATO che il Dr. Giovanni Thau, iscritto all’albo degli agenti di assicurazione e 
all’albo dei Broker fin dal 1996, amministratore unico della società GT insurance broker è 
figura adatta allo scopo, avendo svolto analisi e gestione dei rischi per molte pubbliche 
amministrazioni come risulta anche dal curriculum allegato; 
RITENUTO pertanto opportuno che l’amministrazione continui ad avvalersi delle 
prestazioni di tale figura professionale, in grado di garantire continuità ed esperienza nella 
gestione del servizio, rinnovando l’incarico di intermediazione ai fini dell’ individuazione, 
previo accertamento dei requisiti di legge, di compagnie assicurative operanti sul mercato e 
che rispondano alle esigenze dell’Amministrazione, in vista della volontà della stessa di 
stipulare un successivo contratto assicurativo della durata di un anno; 
APPURATO che, a seguito dell’indagine condotta sul grado di soddisfazione presso il 
personale utilizzatore dell’attuale polizza, gli elementi da tenere in considerazione nella 
sottoscrizione del nuovo contratto di assicurazione riguardano: 

- la possibilità di un maggiore riequilibrio nei limiti di spesa e nei massimali tra le 
prestazioni di ricovero con o senza intervento chirurgico e le condizioni di rimborso 
previste per le visite specialistiche, gli accertamenti diagnostici e gli esami; 

- la possibilità di disporre di pacchetti “full” di prestazioni specialistiche orientate a 
coprire interventi di prevenzione; 

- l’accelerazione e la semplificazione delle procedure di rimborso; 
- l’aumento dei servizi offerti nell’ambito del “pacchetto maternità”; 
- la possibilità di confermare, con un leggero aumento, il premio pro-capite per 

dipendente da pagare nell’ambito del “fondo benefici sociali” stanziato nel bilancio di 
previsione 2024;      

TENUTO CONTO dell’ormai prossima scadenza del 30 giugno 2024 dell’attuale polizza e 
dell’esigenza di assicurare la continuità della copertura sanitaria dei dipendenti 
dell’Ispettorato; 
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                                                        DISPONE 
 

1. di procedere, all’affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma , lett. b), del d.lgs. n. 36/2023 alla 
GT Insurance Broker, del servizio di intermediazione assicurativo dell’ISIN, per la 
copertura sanitaria dei dipendenti dell’Ispettorato, al fine di predisporre la 
documentazione tecnica della procedura, di individuare le compagnie assicurative e di 
selezionare le migliori offerte pervenute; 

2. di dare atto che, nella scelta della nuova polizza, si deve tener conto delle seguenti linee di 
intervento: 

a. possibilità di un maggiore riequilibrio nei limiti di spesa e nei massimali tra le 
prestazioni di ricovero con o senza intervento chirurgico e le condizioni di rimborso 
previste per le visite specialistiche, gli accertamenti diagnostici e gli esami; 

b. possibilità di disporre di pacchetti “full” di prestazioni specialistiche orientate a 
coprire interventi di prevenzione; 

c. accelerazione e semplificazione delle procedure di rimborso; 
d. aumento dei servizi offerti nell’ambito del “pacchetto maternità”; 
e. conferma, con un leggero aumento, del premio pro-capite per dipendente da pagare 

nell’ambito del “fondo benefici sociali” stanziato nel bilancio di previsione 2024;      
3. di dare atto che il servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo non comporta oneri 

diretti né aggiuntivi per l’amministrazione in quanto la remunerazione, come da prassi di 
mercato, è a carico delle compagnie con le quali vengono stipulate o rinnovate le coperture 
assicurative dell’amministrazione; 

4. di chiedere alla GT Insurance Broker nella persona di Giovanni Thau di fornire almeno n.3 
proposte di polizze da Compagnie assicurative diverse entro il prossimo 20 giugno 2024 

5.  di dare atto che, le funzioni di Responsabile unico del procedimento ai sensi dell’art. 15, 
comma 2, del Dlgs n. 36/2023 sono espletate da Giovanna Dolci, responsabile della “Sezione 
Appalti e gestione missioni” con l’incarico, fra gli altri, di assolvere a tutti i restanti 
adempimenti correlati al presente affidamento ed alla corretta esecuzione della 
prestazione richiesta;  

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet al fine di 
garantire la conoscenza del provvedimento e dare attuazione alle forme di pubblicità 
prescritte dagli articoli 20 e 23 del d.lgs. n. 36/2023.  

 
                                                                                            Dott. Francesco Campanella 

 
Visto di regolarità amministrativa e contabile 

Il Dirigente AGBP 

Dott. Claudio Nicolini 

 

Visto di legittimità 

il Dirigente del Segretariato 

Dott. Alessandro Carettoni 
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