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Ispettorato nazionale

per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

\/‘<

Direttore

Determina mld? del32/9/2019

OGGETTO: Affidamento diretto, mediante trattativa diretta sul MePA, finalizzata
all’acquisizione del servizio relativo al Piano di valutazione e di gestione delle
risorse umane a supporto dell’organizzazione dell’ISIN - Mappatura delle
competenze, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del d.Igs. n. 50/2016 e s.m.1i.
Affidamento Servizio. Impegno della spesa: € 20.500,00 + IVA

Il Direttore dell’Ispettorato nazionale per la sicurezza
nucleare e la radioprotezione — ISIN

Visto il Decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, recante “Attuazione della direttiva
2011/70/EURATOM, che istituisce un quadro comunitario per la gestione responsabile e sicura
del combustibile nucleare esaurito e dei rifiuti radioattivi”, e in particolare ’articolo 6 che, tra
I’altro, individua I’Ispettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione - ISIN
quale autorita di regolazione competente in materia di sicurezza nucleare e di radioprotezione;

Visto il decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 137, recante “Attuazione della direttiva
2014/87/Euratom che modifica la direttiva 2009/71/Euratom che istituisce un quadro
comunitario per la sicurezza nucleare degli impianti nucleari”, che ha modificato e integrato il
decreto legislativo n. 45 del 2014, e in particolare 1’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo
n. 137 del 2017, che, tra I’altro, stabilisce che I’'ISIN ha sede, senza oneri, presso immobili
demaniali;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 3 del 22 giugno 2018, prot. n. 1061 del 25 giugno
2018, di approvazione del regolamento di organizzazione e funzionamento interni dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 4 del 16 luglio 2018, prot. n. 1075 del 16 luglio 2018,
di approvazione del Regolamento di contabilita dell’ ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 10 del 31 dicembre 2018, prot. n. 3449 del 31
dicembre 2018, di approvazione del bilancio di previsione 2019 dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 12 del 5 aprile 2019, prot. n. 2058 del 5 aprile 2019,
con la quale sono state apportate, tra 1’altro, variazioni compensative in termini di competenza
del bilancio di previsione 2019 dell’ISIN;

Vista la Convenzione tra ISPRA e ISIN, sottoscritta in data 3 aprile 2019, che disciplina il
trasferimento di personale, beni e dotazioni strumentali da ISPRA a ISIN;

Considerato che, per garantire sin da questa fase iniziale di operativita un’organizzazione
adeguata e funzionale ai compiti tecnici e strategici che I’Ispettorato deve istituzionalmente



conseguire, ¢ necessario approfondire la conoscenza e la valutazione delle competenze tecniche,
amministrative, manageriali e gestionali del personale;

Ritenuto che ai fini di un’analisi organizzativa, il processo di valutazione deve avere 1 seguenti
obiettivi:
- ottenere un quadro delle caratteristiche personali dei soggetti con riferimento alle
competenze identificate;
- individuare le eventuali aree di potenzialita del personale;

- identificare gli eventuali gap di competenze, sovrapposizione di ruoli e saturazione dei
carichi di lavoro;

Ritenuto pertanto di acquisire un servizio relativo al Piano di valutazione e di gestione delle
risorse umane a supporto dell’organizzazione dell’ISIN - Mappatura delle competenze,

Tenuto conto che il valore stimato dell’appalto, pari a € 25.000,00 (IVA esclusa) risulta
inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

Ritenuto di avvalersi di una procedura di affidamento diretto sotto soglia per I’affidamento del
servizio in oggetto, in quanto maggiormente rispondente alla tipologia di approvvigionamento da
espletare, in considerazione del valore economico dell’appalto, della struttura del mercato, della
tipologia di servizio richiesto e dell’urgenza di procedere ad avviare la piena operativita di ISIN,
per il quale appare sproporzionata 1’attivazione di una procedura ordinaria di cui agli artt. 60 e
seguenti del Codice;

Vista la determina n. 206 del 4 settembre u.s., con la quale ¢€ stato, tra ’altro, determinato:

1) di attivare una procedura di affidamento diretto, in conformita a quanto disposto dall’art.
36, comma 2, lett. a) del d.Igs. n. 50/2016, tramite Trattativa diretta del MePA, finalizzata
ad affidare il servizio relativo al Piano di valutazione e di gestione delle risorse umane a
supporto dell’organizzazione dell’ISIN - Mappatura delle competenze;

2) di approvare ’elaborato Condizioni di trattativa diretta e capitolato speciale d'appalto
inerenti al servizio relativo al Piano di valutazione e di gestione delle risorse umane a
supporto dell’organizzazione dell’ISIN - Mappatura delle competenze, allegato sotto la
lettera “A”;

3) di nominare, ai sensi degli artt. 31, 101 e 111 del d.lgs. n. 50/2016, la Dott.ssa Immacolata
Ciaramella, quale Responsabile unico del procedimento e Direttore di esecuzione del
contratto, con I’incarico fra gli altri di:

— acquisire e gestire lo smart CIG;

— curare tutte le comunicazioni e gli adempimenti previsti per I’attuazione della TD e dal
contesto normativo vigente ed in particolare dal citato D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e dalle
Linee guida che forniscono indicazioni sulla nomina, il ruolo e i compiti del
responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni (RUP);

— curare la predisposizione elettronica della Trattativa, incluso I’invio di tutti 1 documenti
utili che sara perfezionata con la stipula dell’ordinativo, in qualita di “Punto Ordinante”
e Centro di spesa, dal Direttore ISIN;

di quantificare la spesa stimata in complessivi € 30.500,00 (€ 25.000,00 + 5.500,00 per

€



He

IVA al 22%) che trova copertura in termini di competenza al Cap. n. 13115 — “Altri servizi
non altrimenti classificabili” - del bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019,
approvato con delibera n. 10 del 31 dicembre 2018, cosi come modificato e integrato con

delibera n. 12 del 5.4.2019;
4
Vista la nota trasmessa in data 27.9.2019, con la quale la Dott.ssa Immacolata Ciaramella, nella

qualita di RUP, ha comunicato:
a) di aver acquisito il seguente CIG: Z3329D9373;

b) di aver attivato sul Mercato elettronico della PA (MePa) la trattativa diretta n. 1023592 con
I’operatore economico PIESSEPI SRL, con sede in via Guerrazzi, 15 - 40125 Bologna (BO),
abilitato al bando CONSIP categoria Servizi di Ricerca, selezione, gestione e
somministrazione del personale del Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
(MePA) gia fornitrice di servizi tipo quelli in questione per primarie aziende. Inoltre, tenuto
conto dell’urgenza di rendere operativo a regime 1’avvio delle attivita di ISIN, come indicato
nella citata determina n. 206, la procedura ¢ stata attivata in data 5.9.2019 con fissazione del
termine per formulare 1’offerta alla data del 12.9.2019 alle ore 18.00.

c) di aver ricevuto I’offerta dell’operatore economico PIESSEPI SRL per I’importo complessivo
a corpo di € 20.500,00 (oltre IVA), comprensivo dei Costi di Sicurezza aziendali concernenti
I'adempimento della disposizione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui
all’art. 95, comma 10, del D.Lgs. n.50/2016.

L’offerta comprende tutte le attivitd, le prestazioni e gli obblighi stabiliti nel capitolato
approvato con la richiamata determina n. 206 e allegato alla Trattativa Diretta, che
I’Operatore economico ha sottoscritto digitalmente si & esplicitamente impegnato ad osservare
in ogni sua parte, in caso di affidamento.

d) di aver esaminato la suddetta proposta ritenendola congrua e conveniente alle esigenze
dell’ISIN, tenuto conto dei prezzi correnti del servizio in appalto;

Tenuto conto che 1’Operatore economico PIESSEPI SRL risulta regolare nei confronti di INPS,
INAIL e che la medesima Ditta € in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del d. lgs. 50/2016,
come da dichiarazione allegata e in quanto abilitato al MePa;

Tenuto conto che il RUP, per le motivazioni dettagliatamente riportate nella predetta nota
trasmessa il 27.9.2019, ha proposto di affidare il servizio relativo al Piano di valutazione e di
gestione delle risorse umane a supporto dell’organizzazione dell’ISIN - Mappatura delle
competenze all’operatore economico PIESSEPI SRL, con sede in via Guerrazzi, 15 - 40125
Bologna (BO), per I’importo complessivo a corpo di € 20.500,00 (oltre IVA), comprensivo di €
50,00 per Costi di Sicurezza aziendali concernenti 'adempimento della disposizione in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95, comma 10, del D.Lgs. n.50/2016.

Ritenuto di condividere la proposta del responsabile del procedimento;

DETERMINA

1) di affidare il servizio relativo al Piano di valutazione e di gestione delle risorse umane a
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2)

3)

supporto dell’organizzazione dell’ ISIN - Mappatura delle competenze all’operatore
economico PIESSEPI SRL, con sede in via Guerrazzi, 15 - 40125 Bologna (BO), per
I’importo complessivo a corpo di € 20.500,00 (oltre IVA), comprensivo dei Costi di
Sicurezza aziendali concernenti 1'adempimento della disposizione in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all’art. 95, comma 10, del D. Lgs. n. 50/2016, mediante
stipula sul MePa del relativo contratto;

di imputare la spesa di complessivi euro 25.010,00 (€ 20.500,00 + 4.510,00 per IVA al
22%), in termini di competenza al Cap. n. 13115 — “Altri servizi non altrimenti
classificabili” - del bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019, approvato con

delibera n. 10 del 31 dicembre 2018, cosi come modificato e integrato con delibera n. 12 del
5.4.2019;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet al fine di garantire
la conoscenza del provvedimento e dare attuazione alle forme di pubblicita prescritte.

vv. Maurizio



