Prot X EIISIN del.d. 402019

&

Ispettorato nazionale
per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

Direttore

Determina n.&56 del 0.21.»1.@019

Oggetto: Affidamento del Servizio di copertura assicurativa sanitaria per il personale ISIN, con
procedura sottosoglia, come disciplinata dall’art. 36, comma 2, lett. a) del d.Igs. n.
50/2016 e s.m.i. - CIG. Z9229FAFCD.
Impegno di spesa € 22.780,00, IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/72

Il Direttore dell’Ispettorato nazionale per la sicurezza
nucleare e la radioprotezione — ISIN

Visto il Decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, recante “Attuazione della direttiva
2011/70/EURATOM, che istituisce un quadro comunitario per la gestione responsabile e sicura
del combustibile nucleare esaurito e dei rifiuti radioattivi”, e in particolare 1’articolo 6 che, tra
I’altro, individua I’Ispettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione - ISIN quale
autorita di regolazione competente in materia di sicurezza nucleare e di radioprotezione;

Visto il decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 137, recante “Attuazione della direttiva
2014/87/Euratom che modifica la direttiva 2009/71/Euratom che istituisce un quadro comunitario
per la sicurezza nucleare degli impianti nucleari”, che ha modificato e integrato il decreto
legislativo n. 45 del 2014, e in particolare 1’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 137 del
2017, che, tra I’altro, stabilisce che I’'ISIN ha sede, senza oneri, presso immobili demaniali;,

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 3 del 22 giugno 2018, prot. n. 1061 del 25 giugno 2018,
di approvazione del regolamento di organizzazione e funzionamento interni dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 4 del 16 luglio 2018, prot. n. 1075 del 16 luglio 2018,
di approvazione del Regolamento di contabilita dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 10 del 31 dicembre 2018, prot. n. 3449 del 31 dicembre
2018, di approvazione del bilancio di previsione 2019 dell’ISIN;

Vista la delibera del Direttore dell’ISIN n. 12 del 5 aprile 2019, prot. n. 2058 del 5 aprile 2019,
con la quale sono state apportate, tra 1’altro, variazioni compensative in termini di competenza del
bilancio di previsione 2019 dell’ISIN;

Considerato che il personale transitato in ISIN da ISPRA usufruiva in ISPRA della copertura
assicurativa sanitaria collettiva per i dipendenti, attivata tramite adesione all’ Assistenza Sanitaria
Dipendenti Enti Pubblici (di seguito ASDEP);

Vista la convenzione ISIN — ISPRA, sottoscritta in data 3 aprile 2019, che prevede a carico di
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ISPRA la gestione e la copertura finanziaria dell’assicurazione sanitaria collettiva per il personale
transitato in ISIN da ISPRA fino al 30/06/2019;

Ritenuto opportuno mantenere al personale in parola la copertura sanitaria collettiva, quale
strumento di welfare integrativo gia acquisito dal personale ed espressamente previsto dall’art.
96 comma 1, lett. €) del CCNL Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;

Vista la richiesta prot. n. 3121 del 3.6.2019 e la successiva integrazione prot. n. 3682 del
28.6.2019 inoltrata ad ASDEP da ISIN al fine di garantire la copertura assicurativa sanitaria del
proprio personale;

Tenuto conto che alla data odierna ASDEP non ha ancora sciolto la riserva se ammettere o meno
ISIN tra gli Enti che possono aderire alla polizza sanitaria collettiva del personale a s€ associato,
attualmente stipulata con la compagnia di assicurazione RBM Assicurazione Salute SpA;

Considerata [’esigenza di fornire comunque la copertura assicurativa sanitaria, come
concordato, con le O0.SS., a decorrere dalla data del 1.7.2019, ai dipendenti ISIN in attesa delle
determinazioni di ASDEP circa I’ammissione di ISIN tra i propri associati;

Considerata altresi ’esigenza di non determinare soluzioni di continuita nella copertura
assicurativa sanitaria dei dipendenti ISPRA transitati in ISIN;

Considerato che la compagnia di Assicurazione RBM Assicurazione Salute SpA, che ha
stipulato la copertura assicurativa sanitaria con ASDEP per i dipendenti pubblici alla medesima
associati, tra i quali ’ISPRA, si & resa disponibile a stipulare una copertura assicurativa sanitaria
per i dipendenti ISIN, a condizioni analoghe a quelle previste per i dipendenti ISPRA, anche
tenendo conto del diverso numero di unita di personale rispetto alla complessiva popolazione
ASDEDP e del conseguente differente livello di rischio;

Vista la determina n. 196 del 9.8.2019 con la quale ¢ stato, tra I’altro, determinato:

1) di assentire, in via preliminare, all’affidamento del servizio di copertura assicurativa
sanitaria del personale ISIN all’operatore economico Compagnia di assicurazione RBM
Assicurazione Salute SpA per I’adesione alla Cassa RBM SALUTE, Fondo sanitario
Integrativo del Servizio Sanitario nazionale, con sede in Via Enrico Forlanini, 24 — 31022
Preganziol (Treviso);

2)  di stabilire che I’affidamento del servizio di cui al recedente punto 1) si potra perfezionare
all’atto della verifica della sussistenza delle condizioni di legge, per I’importo complessivo
di € 22.780,00, IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/72;

3)  di verificare la disponibilita e di impegnare la somma di complessivi euro 22.780,00, IVA
esente ai sensi dell’art. 10 del DPR n. 633/72, che trova copertura in termini di competenza
e di cassa al Cap. n. 1.01.01.02.001 — “Benefici di natura assistenziale e sociale” - del
bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019, approvato con delibera n. 10 del 31
dicembre 2018;

4)  di nominare, ai sensi degli artt. 31, 101 e 111 del d.lgs. n. 50/2016, la Dott.ssa Immacolata
Ciaramella, quale Responsabile unico del procedimento e Direttore di esecuzione del
contratto, coadiuvato per tutte le attivita relative all’affidamento sul MePA dalla Sig.ra
Maria Giovanna Lenci, gia individuata come Punto Istruttore;
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Vista la mail in data 12.9.2019, con la quale il Responsabile Commerciale dell’ Aletheia Broker
S.p.A., quest’ultima quale broker di assicurazione cui la Compagnia di assicurazione RBM
Assicurazione Salute SpA affida la gestione della stipulanda polizza, comunica che — a seguito
di verifiche - per la copertura assicurativa sanitaria del personale non esiste una categoria
merceologica presente sul MePA e, pertanto, non pud essere utilizzato tale strumento per la
formalizzazione dell’affidamento;

Tenuto conto che da ulteriori verifiche interne ¢ stato appurato che effettivamente per la
copertura assicurativa sanitaria del personale non esiste una categoria merceologica presente sul
MePA (prot. n. 4948/ ISIN del 20.9.2019);

Visto ’art. 26, comma 3 della legge n. 488/1999, il quale espressamente dispone che: “Le
amministrazioni pubbliche possono ricorrere alle convenzioni stipulate ai sensi del comma 1,
ovvero ne utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per [’acquisto di beni e
servizi comparabili oggetto delle stesse, anche utilizzando procedure telematiche per
I’acquisizione di beni e servizi .... La stipulazione di un contratto in violazione del presente comma
¢ causa di responsabilita amministrativa; ai fini della determinazione del danno erariale si tiene
anche conto della differenza tra il prezzo previsto nelle convenzioni e quello indicato nel
contratto”;

Constatato pertanto che non sono disponibili convenzioni Consip ne ¢ reperibile sul MePA un
servizio raffrontabile con quanto € oggetto di acquisto del servizio in oggetto;

Atteso pertanto che ricorrono le condizioni previste dalla vigente normativa per il ricorso
all’affidamento diretto su libero mercato, fuori dal MePA;

Valutata I’urgenza di procedere all’affidamento in questione;

Dato atto che I’art. 36, comma 2, lett. a) del d.Igs. n. 50/2016 dispone che per appalti di cui all’art.
36, comma 2, lett. a) del Codice si possa procedere “mediante affidamento diretto, anche senza

»”

previa consultazione di due o piu operatori economici....... :

Vista la nota prot. n. 4896/ISIN del 18.9.2019, con la quale il Responsabile Commerciale
dell’ Aletheia Broker S.p.A. ha inviato il pro-forma di contratto definitivo della polizza sanitaria,
costituito da:

- Contratto di assicurazione per il rimborso delle spese mediche da malattia e da infortunio
redatto secondo le linee guida emanate da ANIA, compresi allegati 1, 2 e 3, tra Cassa RBM
Salute e ISIN — Modello FI1809 — edizione 12.8.2019;

— Side Letter n. 1 alle condizioni di Assicurazione FI1809 — edizione 12.8.2019;
- Documento informativo precontrattuale aggiuntivo per i prodotti assicurativi danni (DIP
aggiuntivo Danni);

Ritenuto di confermare definitivamente 1’affidamento del servizio di copertura assicurativa
sanitaria del personale ISIN all’operatore economico Compagnia di assicurazione RBM
Assicurazione Salute SpA per ’adesione alla Cassa RBM SALUTE, Fondo sanitario Integrativo
del Servizio Sanitario nazionale, con sede in Via Enrico Forlanini, 24 — 31022 Preganziol
(Treviso);

Verificato che I’Operatore economico Compagnia di assicurazione RBM Assicurazione Salute
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SpA risulta regolare nei confronti di INPS, INAIL come da DURC Online prot. INPS 17013312,
scadenza validita 3.1.2020 e che la medesima Ditta € in possesso dei requisiti di cui all’art. 80
del d. 1gs. 50/2016, come da dichiarazione allegata;

Verificato che la spesa stimata di complessivi euro 22.780,00, IVA esente ai sensi dell’art. 10 del
DPR n. 633/72, per il Servizio di copertura assicurativa sanitaria per il personale ISIN trova
copertura in termini di competenza al Cap. n. 1.01.01.02.001 — “Benefici di natura assistenziale e
sociale” - del bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019, approvato con delibera n.
10 del 31 dicembre 2018, cosi come modificato e integrato con delibera n. 12 del 5.4.2019;

DISPONE

1)  diconfermare definitivamente I’affidamento del Servizio di copertura assicurativa sanitaria
del personale ISIN all’operatore economico Compagnia di assicurazione RBM
Assicurazione Salute SpA per 1’adesione alla Cassa RBM SALUTE, Fondo sanitario
Integrativo del Servizio Sanitario nazionale, con sede in Via Enrico Forlanini, 24 — 31022
Preganziol (Treviso), per I'importo complessivo di euro 22.780,00, IVA esente ai sensi
dell’art. 10 del DPR n. 633/72;

2)  diapprovare il pro-forma di contratto definitivo della polizza sanitaria, costituito dai seguenti
documenti che si allegano alla presente:

— Contratto di assicurazione per il rimborso delle spese mediche da malattia e da
infortunio redatto secondo le linee guida emanate da ANIA, compresi allegati 1,2 e 3,
tra Cassa RBM Salute e ISIN — Modello FI1809 — edizione 12.8.2019;

— Side Letter n. 1 alle condizioni di Assicurazione FI1809 — edizione 12.8.2019;

— Documento informativo precontrattuale aggiuntivo per i prodotti assicurativi danni
(DIP aggiuntivo Danni);

3) diconfermare la nomina, ai sensi degli artt. 31, 101 e 111 del d.1gs. n. 50/2016, della Dott.ssa
Immacolata Ciaramella, quale Responsabile unico del procedimento e Direttore di
esecuzione del contratto;

4)  diimputare la spesa complessiva di euro 22.780,00, IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR
n. 633/72, in termini di competenza al Cap. n. 1.01.01.02.001 — “Benefici di natura
assistenziale e sociale” - del bilancio di previsione ISIN - esercizio finanziario 2019,
approvato con delibera n. 10 del 31 dicembre 2018, cosi come modificato e integrato con
delibera n. 12 del 5.4.2019;

5)  didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet al fine di garantire
la conoscenza del provvedimento e dare attuazione alle forme di pubblicita prescritte dall’art.
29 del d.Igs. n. 50/2016 e s.m.i..

. of "
Avv. Maurizjo/Pernice




