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Ispettorato nazionale
per la sicurezza
nucleare
e la radioprotezione

Direttore

Delibera n/‘g del 1 8 GiU. 2019

Il Direttore dell’ispettorato nazionale per la sicurezza
nucleare e la radioprotezione — ISIN

Visto il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, recante “Attuazione della direttiva
2011/70/EURATOM, che istituisce un quadro comunitario per la gestione responsabile e sicura
del combustibile nucleare esaurito e dei rifiuti radioattivi”, e, in particolare, I'art. 6, che
prevede l'istituzione dell'lspettorato Nazionale per la Sicurezza Nucleare e la radioprotezione
(ISIN), quale autorita di regolamentazione competente in materia di sicurezza nucleare e

radioprotezione;

Visto il decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 137, recante “Attuazione della direttiva
2014/87/Euratom che modifica la direttiva 2009/71/Euratom che istituisce un quadro
comunitario per la sicurezza nucleare degli impianti nucleari”, che ha modificato e integrato il
decreto legislativo n. 45 del 2014;

Visto |'articolo 6, comma 8 del decreto legislativo n. 45 del 2014 che stabilisce che I'ISIN “&
dotato di risorse di personale di provata competenza tecnica nelle specifiche aree di
pertinenza dell’lspettorato, nel limite massimo di 60 unita e di provata competenza giuridico-
amministrativa, nel limite massimo di 30 unita, di cui almeno 5 con qualifica dirigenziale non
generale ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Le risorse sono
costituite, in sede di prima applicazione, da personale gia appartenente al Dipartimento
nucleare, rischio tecnologico e industriale dell’ISPRA, da altro personale ISPRA e da risorse
provenienti da altre pubbliche amministrazioni ed enti di ricerca. Il personale non proveniente
da ISPRA é collocato all’'ISIN in posizione di comando e conservera il trattamento giuridico ed
economico in godimento presso I'amministrazione o I'ente di appartenenza. Al personale
posto in posizione di comando si applica quanto previsto all’articolo 70, comma 12, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Al personale di ruolo si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto per gli enti del comparto dell’istruzione e della ricerca, di cui all’articolo 5
del Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 13 luglio 2016”;

Visto I'art 9, comma 1 del decreto legislativo n. 45 del 2014, il quale stabilisce che il personale
del Dipartimento nucleare, rischio tecnologico e industriale dell'lSPRA é trasferito all'ISIN a far



data dall'approvazione del relativo regolamento di organizzazione e funzionamento interni ai
sensi dell'art. 6, comma 14 del d.lgs. n. 45/2014;

Vista la disposizione n. 363 del Direttore Generale dell'ISPRA dell’8 maggio 2018 alla quale e
allegato I'elenco del personale di ISPRA appartenente al Centro Nazionale per la sicurezza
nucleare e la radioprotezione e all’Area Fisica del Centro Nazionale per la rete nazionale dei
laboratori, dell’ex Dipartimento nucleare, rischio tecnologico e industriale, da trasferire in
ISIN con apposito provvedimento a firma congiunta dei due direttori di ISIN e ISPRA e
comunque con decorrenza dall’entrata in vigore del regolamento di cui all’art. 6, comma 14,

del D.lgs. 45/2014;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 15 novembre 2016 con il quale I'Avv.
Maurizio Pernice & stato nominato Direttore dell'lspettorato Nazionale per la Sicurezza
Nucleare e la radioprotezione (ISIN), divenuto efficace a decorrere dall’effettivo collocamento
fuori ruolo dello stesso a far data dal 30 novembre 2017;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento approvato con delibera n. 3 del 22
giugno 2018 ed in particolare I'art. 27, comma 1 e |'allegata tabella A, inerente la dotazione

organica dell’ISIN;

Vista la Convenzione prot. ISIN n. 1106 del 01/08/2018, sottoscritta in data 31 luglio 2018 ai
sensi dell’art. 6, comma 12, del D.Lgs. n. 45 del 2014 che, tra I'altro, nell’allegato A individua il
personale ISPRA assegnato al Centro Nazionale per la Sicurezza nucleare e la radioprotezione
e allArea Fisica del Centro Nazionale per la rete nazionale dei laboratori, collocato in
posizione di distacco presso I'ISIN fino al 31/12/2018, in attesa di parere richiesto alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica, e del quale
prevede il trasferimento definitivo con formale provvedimento nel ruolo organico del
personale ISIN dal 01/01/2019;

Considerato che, ai sensi della citata Convenzione, il personale che ha manifestato la propria
volonta di transitare in ISIN, con le ricordate manifestazioni di interesse, puo essere integrato
con ulteriore personale ISPRA in possesso di profilo professionale corrispondente alle
esigenze operative di ISIN che abbia manifestato entro il 31 dicembre 2018 la propria volonta

di transitare in ISIN;

Considerato che in attuazione della suddetta Convenzione sono stati adottati atti di
individuazione del personale di ISPRA con profilo professionale corrispondente alle esigenze
operative di ISIN che, a seguito dell’adesione alle manifestazioni di interesse pubblicate da
ISPRA in data 13 giugno 2018 e 24 settembre 2018, & stato collocato in posizione di distacco
presso ISIN fino al 31 dicembre 2018 con la possibilita di confermare entro tale data la

volonta di transitare in ISIN in via definitiva dal 1 gennaio 2019;

Visto I'elenco delle 14 (quattordici) unita di personale che hanno aderito alle suddette
manifestazioni di interesse, con profilo professionale corrispondente alle esigenze operative



di ISIN, collocate in posizione di distacco presso ISIN fino al 31 dicembre 2018, giusta nota
Ispra prot. 10276/AGP-GIU del 20 dicembre 2018;

Vista la nota prot. 74253 P-4.17.1.7.2 del 09/11/2018 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, indirizzata all'ISPRA e per conoscenza al MEF,
Dipartimento RGS/IGOP, nella quale si specifica che “il trasferimento del personale del
predetto Dipartimento nucleare opera ex lege a far data dall’approvazione del regolamento di
organizzazione senza contemplare la possibilita di un diritto di opzione in favore del personale
menzionato e che i tempi del trasferimento del primo contingente di personale sono
strettamente ancorati all’approvazione del regolamento che definisce 'organizzazione e il
funzionamento interni dell’lspettorato, da adottarsi, ai sensi dell’art. 6, comma 14 d.lgs.
45/2014, entro 90 giorni dalla data di nomina del Direttore dell’ISIN;

Visto I'art. 6, comma 12 del d.Igs. 45/2014, modificato dall’art. 2, comma 2, lett. f) del d.Igs.
15 settembre 2017, n. 137 che dispone che “entro 60 giorni dalla data di nomina del direttore
dell’ISIN, I'ISPRA effettua una riorganizzazione interna dei propri uffici che assicuri alla
struttura di cui al comma 1, con modalita regolamentate da apposita convenzione non
onerosa, il trasferimento delle dotazioni di personale, beni, servizi, strutture, laboratori e di
ogni altra dotazione necessari per garantire le condizioni di operativitd secondo i principi e i

requisiti di autonomia di cui al comma 11”;

Vista la succitata nota del Dipartimento della Funzione Pubblica che suggerisce di sancire nella
suddetta convenzione, le modalita del definitivo trasferimento del personale interessato
rimettendolo ad atti gestionali e concertati di natura ricognitiva per il contingente di
personale appartenente al Dipartimento nucleare trasferito ope legis, e di natura costitutiva
per il contingente di personale del ruolo ISPRA che su base volontaria manifestino interesse, a
seguito di appositi bandi interni, al trasferimento nel ruolo organico del personale ISIN nei

limiti della dotazione massima prevista dalla legge;

Considerato che nella menzionata nota del Dipartimento della Funzione Pubblica si precisa,
infine, che I'approvazione del suddetto regolamento sancisce il dies a quo degli effetti
giuridico-economici del trasferimento del personale ISPRA individuato, secondo le modalita
precedentemente citate, cui potra seguire con medesima decorrenza, I'inquadramento nel

ruolo organico dell’lspettorato;

Vista la Convenzione, sottoscritta in data 03.04.2019 ai sensi dell’art. 6, c. 12 del D.Lgs.
45/2014 che, tra I'altro, come suggerito dal Dipartimento della Funzione Pubblica nella citata
nota del 09/11/2018, ha disciplinato, a decorrere dal 1° gennaio 2019, il trasferimento
definitivo del personale ISPRA, costituito da quello transitato ex lege all’'ISIN pari a n. 54 unit3,
individuato nell’elenco allegato sotto la lettera A e da quello ISPRA transitato su base
volontaria, pari a n. 14 unita, individuato nell’elenco allegato sotto la lettera B;

Visto il D.P.R. n. 171/91;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto il Contratto collettivo nazionale quadro per la definizione dei comparti di contrattazione
e delle relative aree dirigenziali per il triennio 2016-2018 sottoscritto il 13 luglio 2016;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Istruzione e
Ricerca 2016-2018 sottoscritto in data 19 aprile 2018;

Vista I'lpotesi di Contratto collettivo dell’Area dirigenziale Istruzione e Ricerca per il triennio
2016-2018, siglata il 13 dicembre 2018;

Vista la direttiva della Funzione Pubblica n. 2 dell’8 maggio 2018 che supera il concetto statico
di dotazione organica rimanendo fermo il limite finanziario della spesa potenziale massima

sostenibile;

Considerato che la dotazione organica e l'istituzione del ruolo dell’Ispettorato costituiscono il
presupposto giuridico per poter procedere all'inquadramento del personale trasferito in ISIN;

Ritenuto di articolare il predetto ruolo organico del personale nelle seguenti 4 Sezioni -in
base alle qualifiche professionali di appartenenza- suddivise in profili professionali specifici e
livelli come previsto dal CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, e fatti salvi gli istituti
contrattuali applicabili in base alla normativa vigente (Allegato 2) :

A) dirigenziale

B) ricercatore e tecnologo
C) tecnico

D) amministrativo

Ritenuto altresi che il predetto personale debba, allo stato, essere inquadrato sulla base del
livello giuridico e della fascia economica o gradone di provenienza;

Ritenuto necessario, alla luce dei livelli professionali posseduti dal personale effettivamente
trasferito in ISIN, di dover procedere, a decorrere dal 1° gennaio 2019, alla ricognizione della
dotazione organica di cui alle tabelle “A” e “B”, allegate alla convenzione stipulata in data 3
aprile 2019;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere con decorrenza 1° gennaio 2019 sia alla
determinazione del personale ISIN effettivamente in servizio (Allegato 1 - tabella 1.2) in
considerazione del profilo professionale rispettivamente posseduto da ciascuna unita di
personale trasferita, nonché all’istituzione del ruolo organico del personale dell’ISIN articolato

nelle suddette 4 Sezioni;
Ritenuto di inquadrare e iscrivere nei ruoli ISIN ciascuna unita di personale trasferita;

Considerato, inoltre, che sulle modalita ed i termini dell'inquadramento del personale nel



ruolo ISIN viene data ampia e tempestiva informativa alle Organizzazioni sindacali, secondo le

previsioni delle norme di settore;
DELIBERA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
Articolo 1
Dotazione Organica

La dotazione organica complessiva dell’ISIN & individuata nella tabella 1.1 dell’allegato 1 al
presente provvedimento con decorrenza 1 gennaio 2019. Restano fermi le qualifiche e i
profili professionali rispettivamente posseduti dalle unita di personale di provenienza ISPRA,
assegnate ed effettivamente trasferite all’lspettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la
radioprotezione — ISIN, nonché il limite massimo di 90 unita stabilito dall’art. 6, comma 8 del
decreto istitutivo - d.lgs. n. 45/2014 e s.m.i., richiamato dalla dotazione organica di cui alla
tabella “A”, allegata al regolamento di organizzazione e funzionamento interni di ISIN.

Articolo 2
Ruolo organico

A decorrere dal 1° gennaio 2019 é istituito il ruolo organico del personale dell’lspettorato
nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione - ISIN, con la dotazione organica
complessiva di cui all’Allegato 1 —tabella 1.1.

Allo stato, ciascuna unita di personale dipendente dall’lspettorato & inquadrata ed iscritta nel
ruolo ISIN, nell’lambito delle sezioni, dei profili e delle fasce economiche o gradoni di
appartenenza (allegato 2).

Nel ruolo ISIN & riportata anche la data di prima immissione in ruolo alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni.

L'inquadramento nei profili dell’Ispettorato delle unita di personale iscritte nel ruolo ISIN
ai sensi del presente articolo, & effettuato in base al livello e alla fascia economica di
provenienza. Nell’ambito del medesimo livello e fascia economica, la precedenza nel ruolo
sara attribuita in base all’anzianita di servizio presso la Pubblica Amministrazione.

Il ruolo € compilato e aggiornato a cura del responsabile del Servizio per gli affari generali, il
bilancio e la gestione giuridico economica del personale ovvero dell’Area competente in
materia di gestione del personale, con I'utilizzo preferenziale di procedure informatiche.
Dell’avvenuta costituzione e dei successivi aggiornamenti del ruolo & data comunicazione al
personale dal Direttore con proprio ordine di servizio; nel termine di trenta giorni dalla data
del predetto Ordine di servizio, il dipendente puo chiedere la rettifica di eventuali errori ed

omissioni.
Per ciascun dipendente e tenuto un fascicolo personale nel quale devono essere inseriti
tutti i documenti che interessano lo stato giuridico, il trattamento economico e

I'attivita di servizio del dipendente debitamente numerati e senza discontinuita.
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Per ciascun dipendente & tenuto, con I'utilizzo preferenziale di procedure informatiche, uno
stato matricolare e di servizio nel quale sono riportate tutte le informazioni necessarie per il
trattamento giuridico, economico, pensionistico e previdenziale, e la gestione del rapporto

di lavoro.
La comunicazione della presente determinazione al personale e la pubblicazione della stessa

sara effettuata sul sito web istituzionale dell'lspettorato, nella sezione Amministrazione

trasparente.

Roma, 18 giugno 2019

Il Direttore

Avv. Maurizio P



Ispettorato nazionale
per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

Allegato 1

Tabella 1.1 DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA DEL PERSONALE ISIN

Dirigenti di seconda fascia 5
Totale dirigenti 5
I liv 10
II liv 23
I11 liv 27

IV liv 8

V liv 8

VI liv 7

VII liv 2

Tot. Livelli I-VII 85
Totale complessivo 90

Tabella 1.2 PERSONALE ISIN IN SERVIZIO AL 01/01/2019

Dirigenti di seconda fascia 0
Totale dirigenti 0
[ liv 3

11 liv 15

111 liv 22

IV liv 12

V liv 6

VI liv 6

VII liv 4

VIII liv 0

Tot. Livelli I-VIII 68
Totale complessivo 68

“He



Allegato 2

per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

RUOLO UNICO

DEL PERSONALE INQUADRATO NELLE SEZIONI PROFESSIONALI

Situazione al 01 gennaio 2019

Il presente Ruolo é ordinato per matricola e, nelle tabelle successive, per Sezioni (in base alla
qualifica professionale specifica di appartenenza), Livello e Gradone/Fascia Retributiva.

Nell’ambito del Gradone/Fascia Retributiva 1 dipendenti sono elencati in ordine alfabetico con
I’indicazione, in distinte colonne, a fianco di ciascuno di essi, del profilo professionale e della data di

prima nomina in ruolo presso la Pubblica Amministrazione.
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Ruolo Organico effettivo ISIN

ordinato per matricola

Matricola | Nominativo Livello Fascia/ | Profilo professionale | Data immissione in | Data di nascita | Note
Gradone ruolo nella P. A.
Sesto Coll.
1 AIELLO ANNA VI | livello Amm. CAMM
Terzo
2 ALTAVILLA MASSIMO | 1114 | livello fascia 4 | Tecnologo | TECN
Quinto
3 ALVANO PAOLO V | livello Coll. Tecn. | CTER
Quarto
4 AMADIO GIUSEPPE IV-S |livello | +gradone | Coll. Tecn. | CTER
Quarto
5 BATTISTONI PALMIRA | IV-S |livello | +gradone | Coll. Tecn. | CTER
BEVILACQUA Quinto Funz.
6 GIULIANA V | livello Amm. FUNZ
Secondo Primo
7 BITONTIPIETRO 115 |livello |fascia5 | Tecn. PRIM
Rapporto di
lavoro
8 BLASI MASSIMO Iv-3s |Quarto 1 #3 ooy Teen. | CTER cessato in
livello | gradoni
data
31/12/2018
Secondo Primo
9 BOLOGNA LUCIANO 115 |livello |fascia5 | Tecn. PRIM
Quarto | +2
10 BRANCHI ANNA IV-SS | livello | gradoni | Coll. Tecn. | CTER
Sesto
1 BUSCA SYLVIA VI | livello Coll. Tecn. | CTER
CARRATURO Settimo Coll.
12 ROSSANA VIl | livello Amm. CAMM
CASCIO GIUSEPPE Quarto | +3
13 MARIANO IV-3S | livello | gradoni | Coll. Tecn. | CTER
Quinto
14 CASCIOLO MARIO V | livello Coll. Tecn. | CTER
Quinto Funz.
15 CECCHINI ROBERTO V | livello Amm. FUNZ
Terzo
16 CIPRIANI NADIA 15 | livello fascia5 | Tecnologo | TECN




Sesto

17 CIRILLI GUIDO VI | livello Coll. Tecn. | CTER
Terzo
18 CORSANEGO PAOLA 1116 |livello |fascia6 | Tecnologo | TECN
Quinto
19 CURZIALDO Vv livello Coll.Tecn. |CTER
DE BENEDETTI Terzo
20 GIORGIO 1114 | livello | fascia4 | Tecnologo | TECN
Quarto | +2
21 DI LULLO ANTONIO IV-SS | livello | gradoni | Coll. Tecn. | CTER
Quinto
22 DI VETTA MARCO V |livello Coll. Tecn. | CTER
Primo
23 DIONISI MARIO I5 |livello |Fascia5 |Dir. Tecn. |DIRT
Sesto
24 DOLCI GIOVANNA VI | livello Coll. Tecn. | CTER
Rapporto di
Secondo Primo lavoro
25 ENSOLIALESSANDRA | 115 . fascia 5 ! PRIM cessato in
livello Tecn.
data
05/02/2019
Quarto
26 FAGIOLO ANNA RITA IV-S | livello | +gradone | Coll. Tecn. | CTER
Terzo
27 FERRARA FERNANDO | 1116 |livello |fascia6 |Tecnologo | TECN
Settimo Coll.
28 FERSUOCH ANDREA VIl | livello Amm. CAMM
Terzo
29 FONTANI SONIA I3 |livello | fascia3 | Tecnologo | TECN
Terzo
30 GERVASI MARCO 1114 |livello |fascia4 | Tecnologo | TECN
Terzo
31 GIANNONE BARBARA | 1II5 |livello |fascia5 |Tecnologo | TECN
Settimo
32 GUARDATI MARCO VIl | livello Op. Tecn. |OTEC
Sesto
33 IMPERI MARTINA VI | livello Coll. Tecn. | CTER
Terzo
34 INNOCENZI VALERIA 1112 | livello | fascia2 | Tecnologo | TECN
Terzo
35 JIA GUOGANG 112 | livello | fascia2 | Tecnologo | TECN




LENCI MARIA Settimo Coll.
36 GIOVANNA VIl | livello Amm. CAMM
Secondo Primo
37 LUCIANI FULVIO 115 |livello |fascia5 | Tecn. PRIM
Secondo Primo
38 MAGRO LEANDRO 113 | livello fascia3 | Tecn. PRIM
Terzo
39 MARIANI SARA 11 |livello |fascial |Tecnologo | TECN
MATTEOCCI Primo
40 LAMBERTO 16 |livello |fascia6 |Dir. Tecn. |DIRT
Secondo Primo
41 MENNA GIUSEPPE 114 | livello |fascia4 | Tecn. PRIM
MICHETTI Secondo Primo
42 FRANCESCO PAOLO 115 |livello |fascia5 | Tecn. PRIM
Rapporto di
lavoro
43 MIRT| STEFANO Iv-3s [QuUarto | #3 oo Tecn, | CTER cessato in
livello | gradoni data
04/04/2019
Secondo Primo
44 MUSSAPI ROBERTO 115 |livello |fascia5 | Tecn. PRIM
OCONE RITA MARIA Secondo Primo
45 GRAZIA 116 |livello |fascia6 | Tecn. PRIM
Secondo Primo
46 ORAZI ANDREA 115 |livello |fascia5 | Tecn. PRIM
ORLANDO Terzo
47 ANGELANTONIO 1116 |livello | fascia6 | Tecnologo | TECN
Quarto | +3
48 PALMIERI GIORGIO IV-3S | livello | gradoni | Coll. Tecn. | CTER
Quarto | +3
49 PICCOLI DANIELA IV-3S | livello | gradoni | Coll. Tecn. | CTER
Terzo
50 PRINCIPE ASSUNTA 1114 |livello |fascia4 | Tecnologo | TECN
Terzo
51 PUTORTI' PASQUALE 1114 |livello |fascia4 | Tecnologo | TECN
Quarto | +3
52 RASCHIELLI STEFANO | IV-3S | livello | gradoni | Coll. Tecn. | CTER
53 RICCHIUTIALBERTO 15 | Primo fascia5 | Dir. Tecn. | DIRT
54 RUSSO GLORIA VI | Sesto Coll. Tecn. | CTER




SALIERNO

55 CARMELINA 115 | Terzo fascia5 | Tecnologo | TECN

56 SALVI FRANCESCO 1112 | Terzo fascia2 | Tecnologo | TECN
Primo

57 SANTILLIANTONIO 116 | Secondo | fascia 6 | Tecn. PRIM

+3

58 SARTI LAURA IV-3S | Quarto | gradoni | Coll. Tecn. | CTER

59 SCARPATO SILVIA 1114 | Terzo fascia4 | Tecnologo | TECN
Primo

60 SEDDA GIUSEPPE 115 | Secondo | fascia5 | Tecn. PRIM

61 SOTGIU ANNA MARIA | 1lI3 | Terzo fascia3 | Tecnologo | TECN

62 TOLAZZI LUCA 1114 | Terzo fascia4 | Tecnologo | TECN
Primo

63 TORRI GIANCARLO 116 | Secondo | fascia 6 | Tecn. PRIM

64 TRENTA FABRIZIO 1112 | Terzo fascia2 | Tecnologo | TECN
Primo

65 TRIVELLONI SANDRO 115 | Secondo | fascia5 | Tecn. PRIM

66 VENGA SOLARIA 1114 | Terzo fascia4 | Tecnologo | TECN

67 ZENNARO STEFANO 1114 | Terzo fascia4 | Tecnologo | TECN
Primo

68 ZEPPA PAOLO 116 | Secondo | fascia 6 | Tecn. PRIM




Sezione A: Dirigenziale

Nominativo

Profilo Professionale | Data di nascita

Data di
inquadramento
Dirigente di 2° Fascia

Data di immissione
in ruolo nella PA.

Note

Dirigente di seconda
fascia

Dirigente di seconda
fascia

Dirigente di seconda
fascia

Dirigente di seconda
fascia

Dirigente di seconda
fascia

Sezione B: livelli I-111 (Ricercatori e Tecnologi)

Nominativo Livello Fascia Profilo Data immissione in Data di nascita | Note
professionale ruolo nella P. A.

MATTEOCCI Primo
LAMBERTO 16 Livello | fascia 6 DIRT | Dir. Tecn.

Primo
DIONISI MARIO 15 Livello |fascia5 DIRT | Dir. Tecn.
RICCHIUTI Primo
ALBERTO 15 Livello |fascia5 DIRT | Dir. Tecn.
SANTILLI Secondo Primo
ANTONIO 116 Livello | fascia 6 PRIM | Tecn.

Secondo Primo
TORRI GIANCARLO | II6 Livello | fascia 6 PRIM | Tecn.
OCONE RITA Secondo Primo
MARIA GRAZIA 116 Livello | fascia6 |PRIM | Tecn.

Secondo Primo
ZEPPAPAOLO 116 Livello | fascia 6 PRIM | Tecn.

Secondo Primo
BITONTIPIETRO 115 Livello | fascia 5 PRIM | Tecn.
BOLOGNA Secondo Primo
LUCIANO 115 Livello |fascia5 PRIM | Tecn.

Rapporto di lavoro

ENSOLI Secondo Primo cessato in data
ALESSANDRA 115 Livello |fascia5 PRIM | Tecn. 05/02/2019




Secondo Primo

LUCIANI FULVIO 115 Livello |fascia5 PRIM | Tecn.

MICHETTI

FRANCESCO Secondo Primo

PAOLO 115 Livello | fascia5 |PRIM | Tecn.
Secondo Primo

MUSSAPI ROBERTO | 115 Livello fascia 5 PRIM | Tecn.
Secondo Primo

ORAZI ANDREA 115 Livello |fascia5 PRIM | Tecn.
Secondo Primo

SEDDA GIUSEPPE 115 Livello |fascia5 PRIM | Tecn.

TRIVELLONI Secondo Primo

SANDRO 115 Livello | fascia5 PRIM | Tecn.
Secondo Primo

MENNA GIUSEPPE |14 Livello | fascia 4 PRIM | Tecn.
Secondo Primo

MAGRO LEANDRO |13 Livello | fascia3 |PRIM | Tecn.

CORSANEGO Terzo

PAOLA 1116 Livello | fascia 6 TECN | Tecnologo

FERRARA Terzo

FERNANDO 1116 Livello | fascia 6 TECN | Tecnologo

ORLANDO Terzo

ANGELANTONIO 1116 Livello | fascia 6 TECN | Tecnologo
Terzo

CIPRIANI NADIA 115 Livello |fascia5 TECN | Tecnologo

GIANNONE Terzo

BARBARA 1115 Livello | fascia 5 TECN | Tecnologo

SALIERNO Terzo

CARMELINA 1115 Livello | fascia 5 TECN | Tecnologo

ALTAVILLA Terzo

MASSIMO 114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo

DE BENEDETTI Terzo

GIORGIO 114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo
Terzo

GERVASI MARCO 114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo
Terzo

PRINCIPE ASSUNTA | 1114 Livello |fascia 4 TECN | Tecnologo

PUTORTI' Terzo

PASQUALE 1114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo




Terzo

SCARPATO SILVIA | 1114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo
Terzo

TOLAZZI LUCA 1114 Livello |fascia4 |TECN | Tecnologo
Terzo

VENGA SOLARIA 1114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo

ZENNARO Terzo

STEFANO 1114 Livello | fascia 4 TECN | Tecnologo
Terzo

FONTANI SONIA 113 Livello | fascia 3 TECN | Tecnologo

SOTGIU ANNA Terzo

MARIA 113 Livello | fascia 3 TECN | Tecnologo

INNOCENZI Terzo

VALERIA 1112 Livello | fascia2 | TECN | Tecnologo
Terzo

JIA GUOGANG 1112 Livello | fascia2 | TECN | Tecnologo
Terzo

SALVI FRANCESCO | 1112 Livello | fascia2 | TECN | Tecnologo
Terzo

TRENTA FABRIZIO | 1112 Livello | fascia2 |TECN | Tecnologo
Terzo

MARIANI SARA 111 Livello | fascial |TECN | Tecnologo

Sezione C: livelli IV = VIII Tecnici

Nominativo Livello Gradone Profilo Data immissione Data di Note
Professionale in ruolo nella P. A. | nascita
Rapporto di
lavoro cessato
Quarto +3 Coll. in data
BLASI MASSIMO | IV-3S | livello gradoni | CTER Tecn. 31/12/2018
CASCIO
GIUSEPPE Quarto +3 Coll.
MARIANO 1V-3S | livello gradoni | CTER Tecn.
Rapporto di
lavoro cessato
Quarto +3 Coll. in data
MIRTI STEFANO 1V-3S | livello gradoni | CTER Tecn. 04/04/2019
PALMIERI Quarto +3 Coll.
GIORGIO 1V-3S | livello gradoni | CTER Tecn.
PICCOLI Quarto +3 Coll.
DANIELA 1V-3S | livello gradoni | CTER Tecn.




RASCHIELLI Quarto +3 Coll.
STEFANO 1V-3S | livello gradoni | CTER Tecn.
Quarto +3 Coll.
SARTI LAURA 1V-3S | livello gradoni | CTER Tecn.
Quarto +2 Coll.
BRANCHIANNA | IV-SS | livello gradoni | CTER Tecn.
DI LULLO Quarto | +2 Coll.
ANTONIO IV-SS | livello gradoni | CTER Tecn.
AMADIO Quarto Coll.
GIUSEPPE IV-S | livello +gradone | CTER Tecn.
BATTISTONI Quarto Coll.
PALMIRA IV-S | livello +gradone | CTER Tecn.
FAGIOLO ANNA Quarto Coll.
RITA IV-S | livello +gradone | CTER Tecn.
Quinto Coll.
ALVANO PAOLO V | Livello CTER Tecn.
CASCIOLO Quinto Coll.
MARIO V | Livello CTER Tecn.
Quinto Coll.
CURZIALDO V | Livello CTER Tecn.
Quinto Coll.
DI VETTAMARCO | V | Livello CTER Tecn.
Sesto Coll.
BUSCA SYLVIA VI | Livello CTER Tecn.
Sesto Coll.
CIRILLI GUIDO VI | Livello CTER Tecn.
DOLCI Sesto Coll.
GIOVANNA VI | Livello CTER Tecn.
Sesto Coll.
IMPERI MARTINA | VI | Livello CTER Tecn.
Sesto Coll.
RUSSO GLORIA VI | Livello CTER Tecn.
GUARDATI Settimo Op.
MARCO VIl | Livello OTEC Tecn.
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Sezione D: livelli IV = VI Amministrativi

Nominativo Livello Gradone Profilo Data immissione | Data di Note
Professionale in ruolo nella PA. | nascita
BEVILACQUA Quinto Funz.
GIULIANA V | Livello FUNZ | Amm.
CECCHINI Quinto Funz.
ROBERTO V | Livello FUNZ | Amm.
Sesto Coll.
AIELLO ANNA VI | Livello CAMM | Amm.
CARRATURO Settimo Coll.
ROSSANA VIl | Livello CAMM | Amm.
FERSUOCH Settimo Coll.
ANDREA VII | Livello CAMM | Amm.
LENCI MARIA Settimo Coll.
GIOVANNA VII | Livello CAMM | Amm.
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