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Ispettorato nazionale
per la sicurezza nucleare
e la radioprotezione

Determina n. 33 del 04/02/2019

Conferimento dell’incarico di Medico competente e autorizzato ai sensi articolo 5, comma 1,
lettera w, del “Regolamento di organizzazione e funzionamento interni” n. 3 del 22 giugno 2018

Il Direttore

Visto il Decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 45, recante “Attuazione della direttiva
2011/70/EURATOM, che istituisce un quadro comunitario per la gestione responsabile e sicura
del combustibile nucleare esaurito e dei rifiuti radioattivi”, modificato e integrato dal decreto
legislativo 15 settembre 2017, n. 137, recante “Attuazione della direttiva 2014/87/Euratom
che modifica la direttiva 2009/71/Euratom che istituisce un quadro comunitario per la
sicurezza nucleare degli impianti nucleari” (di seguito “Decreto legislativo n.45 del 2014"), e in
particolare I'articolo 6, che disciplina 'istituzione e le funzioni dell'Ispettorato nazionale per
la sicurezza nucleare e radioprotezione - ISIN ( di seguito ISIN) quale autorita nazionale di
regolazione tecnica in materia di sicurezza nucleare e di radioprotezione, indipendente ai
sensi delle direttive 2009/71/Euratom e 2011/70/Euratom, e dotata ‘piena autonomia
regolamentare, organizzativa, gestionale, amministrativa e contabile, con indipendenza di
giudizio e di valutazione”;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 6, comma 8 del citato D. Lgs. n. 45 del 2014, in sede di
prima applicazione, il personale di ISIN & costituito “da personale gia appartenente al
Dipartimento nucleare, rischio tecnologico e industriale dell'ISPRA, da altro personale ISPRA e
da risorse provenienti da altre pubbliche amministrazioni ed enti di ricerca” e che, in ogni caso,
attualmente, tutto il personale dell'ISIN e di provenienza ISPRA;

Visto che, ai sensi e nei casi previsti dalla normativa vigente, la sorveglianza sanitaria deve
essere assicurata dal datore di lavoro senza soluzione di continuita, in considerazione del
trasferimento dei dipendenti ISPRA in ISIN dal 1° gennaio 2019 e in quanto rientra tra “i
servizi necessari per garantire le condizioni di operativita ..” dell'ISIN;

Visto 'art. 6, commi 13 e 20-bis del citato Decreto n. 45, istitutivo dell'ISIN che disciplinano la
possibilita di ISIN di avvalersi della collaborazione di Amministrazioni pubbliche di cui allart.
1, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001 ed in particolare di ISPRA e di altri Enti e
Organizzazioni;

Tenuto conto che l'attivita di medico competente e autorizzato deve essere necessariamente
imputata alla persona fisica che la svolge, in possesso dei necessari requisiti;

Considerato che in ISPRA le funzioni di medico competente e autorizzato, ai sensi del D.Lgs.
n. 81 del 2008 e del D.Igs. n. 230 del 1995, sono state e continuano ad essere svolte dal dott.
De Luca, dipendente di Ispra, in possesso della qualifica e delle competenze necessarie a tal
fine;



-~

Considerato che il dott. De Luca fino al 31 dicembre 2018, ha svolto in ISPRA le attivita
afferenti alla figura di medico competente e di medico autorizzato per tutti i dipendenti
transitati in ISIN dal 1° gennaio 2019;

Visto il “Regolamento di funzionamento e organizzazione interni” dell'ISIN, approvato con
delibera n. 3 del 22 giugno 2018, e in particolare I'articolo 5, comma 1, lettera w, che prevede,
tra i compiti e i poteri di cui all’art. 6, comma 4, del decreto istitutivo esercitati dal Direttore,
che lo stesso: “conferisce l'incarico del Medico competente ai sensi del medesimo decreto!”,
nonché ..... “del Medico Autorizzato ai sensi del D.Lgs. n. 230 del 1995";

Ritenuto pertanto di conferire, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera w, del citato
Regolamento di organizzazione e funzionamento interni dell'ISIN, l'incarico di Medico
competente e autorizzato al dott. Giuseppe De Luca, per le specifiche competenze possedute e
per la natura delle attivita dallo stesso svolte, in qualita di dipendente di ISPRA;

Vista la nota n. 3319/ISIN del 19 dicembre 2018 con la quale il Direttore dell'ISIN ha chiesto,
ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i, al Direttore Generale dell'Istituto
Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale - ISPRA “di autorizzare il Dott. Giuseppe
De Luca, medico autorizzato e competente ai sensi del D.Lgs. n. 230 del 1995, nonché dipendente
di Codesto Istituto, ad assumere e svolgere l'incarico di medico autorizzato e competente anche
per I'ISIN”;

Visto il nulla osta del Direttore Generale di ISPRA apposto in data 27 dicembre 2018 alla
richiesta del dott. De Luca per il rilascio di “autorizzazione per incarico di consulenza libero
professionale”, acquisita da ISPRA in pari data al prot. n. 0072734;

Vista la nota n. 3436/ISIN del 27 dicembre 2018 con la quale, in attuazione dell'art. 87,
comma 2, del D.Lgs. n. 230 del 1995 e s.m.i, il Direttore dell'ISIN ha comunicato all'lspettorato
Provinciale del Lavoro - Servizio Ispezione del Lavoro, il conferimento dell'incarico di Medico
competente e autorizzato al dott. Giuseppe De Luca, a decorrere dal mese di gennaio 2019;

Vista la nota ISPRA n. 0001763 del 16 gennaio 2019 con la quale il competente Servizio per la
pianificazione e la gestione giuridica del personale di ISPRA ha formalizzato 'autorizzazione
al dott. De Luca per I'espletamento del suddetto incarico presso I'ISIN, ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs n. 165 del 2001e s.m.i, “dalla data della presente e per una durata di tre anni’;

Vista l'attestazione dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse;
Visto I'allegato curriculum;

Tenuto conto che sul piano fattuale, il dott. De Luca ha svolto senza soluzione di continuita
Pattivitd di medico competente e autorizzato per i dipendenti transitati in ISIN dal 1° gennaio
2019;

Ritenuto di prevedere pertanto una durata dell'incarico a decorrere dal 1° gennaio 2019 e
fino al 31 dicembre 2021, salvo anticipata risoluzione in caso di cessazione dall'incarico del
Direttore o in caso di violazione degli obblighi derivanti dalle vigenti normative in materia di
pubblico impiego (D.lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i.) e in materia di sicurezza ed igiene del lavoro
(D.Lgs. n. 81 del 2008 e D.Lgs. n. 230 del 1995 e s.m.i.};

1 Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81



Ritenuto congruo, sulla base della qualita e quantita dei compiti del Medico competente e
autorizzato, quantificare lindennita e prevedere per ciascuno degli anni di durata
dell’incarico una prenotazione di spesa annua di € 8.000,00 (euro ottomila) al lordo delle
ritenute di legge;

Accertato che gli oneri per il conferimento dell'incarico troveranno copertura in termini di
competenza e cassa per la quota anno 2019, alla voce 1.03.02.11.999.13085 del bilancio di
previsione ISIN - esercizio finanziario 2019, approvato con delibera n. 10 del 31.12.2018, e
sulle corrispondenti voci negli esercizi finanziari successivi, come segue:

Anno 2019 € 8.000,00
Anno 2020 € 8.000,00
Anno 2021 € 8.000,00
DETERMINA
1. Al dott. Giuseppe De Luca, & conferito I'incarico di Medico competente e autorizzato, ai

sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera w, del Regolamento di organizzazione e funzionamento
interni dell'ISIN, approvato con delibera n. 3 del 22 giugno 2018;

2. L’incarico decorre dal 1° gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2021, tenuto conto che,
sul piano fattuale, il dott. De Luca ha svolto senza soluzione di continuita l'attivita di medico
competente e autorizzato per i dipendenti transitati in ISIN dal 1° gennaio 2019;

3. Ferme restando le attivitd specifiche di medico autorizzato previste dalla normativa
vigente, nello svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria come medico competente,
oltre agli accertamenti sanitari di legge (preventivi e periodici), il dott. De Luca dovra:

a) Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, anche
ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione ed informazione nei confronti dei
lavoratori, per la parte di competenza, ed alla organizzazione del servizio di primo
soccorso considerando i vari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. Dovra inoltre collaborare alla attuazione e valorizzazione dei
programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi della responsabilita
sociale;

b) Istituire, aggiornare e custodire, sotto la sua responsabilitd, per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio, da custodire e
conservare con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente
necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi
risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della sua nomina;

¢) Fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono
sottoposti e nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che
comporta I'esposizione a tali agenti, fornire altresi a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

d) Informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a
richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

e) Comunicare per iscritto al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione
e protezione dai rischi, ai rappresentanti per la sicurezza, in occasione delle riunioni
periodiche di prevenzione e protezione dai rischi, i risultati anonimi collettivi degli



accertamenti clinici e strumentali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

f) Consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Ig. n.196/03, e con
salvaguardia del segreto professionale;

g) Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria (copia della cartella sanitaria e di rischio) in suo possesso e fornirgli le
informazioni necessarie riguardo la modalita di conservazione. L’originale della
cartella sanitaria e di rischio deve essere conservata dal datore di lavoro per almeno
dieci anni;

h) Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa, stabilita
in base alla valutazione dei rischi;

i) Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui
risultati le saranno forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della
sorveglianza sanitaria;

j) Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati.

4, Al dott. De Luca, per lo svolgimento dell’incarico di cui al comma 1, & attribuito un
compenso annuo di € 8.000,00 (euro ottomila) al lordo delle ritenute di legge. La relativa
spesa trova copertura in termini di competenza e cassa come indicato in premessa.

b. Di stabilire le seguenti modalita, tempi e condizioni:

a. il Medico competente e autorizzato € tenuto a osservare € garantire la massima
riservatezza sulle notizie e informazioni apprese nello svolgimento dell'incarico;

b. il Medico competente e autorizzato & tenuto a garantire la propria collaborazione in
relazione alle esigenze e ai compiti specifici da porre in essere per l'attivita di
sorveglianza sanitaria correlata all'incarico, senza dover osservare alcun orario
d’ufficio;

c. ISIN mettera a disposizione del Medico competente e autorizzato gli strumenti e le
strutture necessarie allo svolgimento dell'incarico.

d. lincarico ha durata dal 16 gennaio 2019 fino al 31 dicembre 2021, salvo cessazione
anticipata;

e. lincarico cessera anticipatamente per venir meno del rapporto fiduciario o per
cessazione del Direttore dell'ISIN dal proprio incarico;

f. il dott. Giuseppe De Luca dovra considerarsi decaduto dal presente incarico in caso di
violazione degli obblighi recati dalle vigenti normative in materia di pubblico impiego
e in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

6. Il presente atto di conferimento dell'incarico, con l'allegato curriculum vitae, sara
pubblicato sul sito internet ISIN.

Avv. Maupizio Pernice
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