
Allegato 2) - Ripartizione dell’incentivo fra le varie professionalità in base alle 

caratteristiche organizzative dell’ISIN

TABELLA 1- Ripartizione del Fondo per l’affidamento e realizzazione di lavori

ATTIVITA'/FUNZIONE
PERCENTUALE 

MASSIMA 
INCENTIVO

TITOLARE EVENTUALI 
COLLABORATORI

RUP (Responsabile unico del procedimento) ___%

PROGRAMMAZIONE SPESA PER INVESTIMENTI ___%

VALUTAZIONE PREVENTIVA DEI PROGETTI ___%

PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE DI GARA ___%

DIREZIONE DEI LAVORI ___%

COLLAUDO TECNICO AMMINISTRATIVO, COLLAUDO STATICO (art. 102, c. 
2, 6) ___%

TOTALE INCENTIVO      100%

TABELLA 2 -  Ripartizione del fondo per l’acquisizione di servizi/forniture che non comportano 
investimenti

ATTIVITA'/FUNZIONE
PERCENTUALE 

MASSIMA 
INCENTIVO

TITOLARE EVENTUALI 
COLLABORATORI

RUP (Responsabile unico del procedimento) ___%

PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE DI GARA ___%

DIREZIONE DELL’ESECUZIONE ___%

VERIFICA DI CONFORMITA’ (art. 102 comma 2,3) ___%

TOTALE INCENTIVO      100%

TABELLA 3 -  Ripartizione del fondo per l’acquisizione di servizi/forniture che comportano 
investimenti

ATTIVITA'/FUNZIONE
PERCENTUALE 

MASSIMA 
INCENTIVO

TITOLARE EVENTUALI 
COLLABORATORI

RUP (Responsabile unico del procedimento) ___%

PROGRAMMAZIONE SPESA PER INVESTIMENTI ___%

PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE PROCEDURE DI GARA ___%

DIREZIONE DELL’ESECUZIONE ___%

VERIFICA DI CONFORMITA’ (art. 102 comma 2,3) ___%

TOTALE INCENTIVO      100%


