
NA NA NA NA

misure di formazione
M37) Formazione dei 
responsabili e degli 

addetti                                                          

misura da attuare con 
cadenza semestrale

2 corsi anno con 
registrazione su scheda 

(100%)

misura di 
regolamentazione

M19) applicazione 
Regolamento interno 

sicurezza  e 
monitoraggio attività                                                          

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

percentuale delle attività 
svolte nel rispetto de RIS 

sul totale con 
comunicazione al Direttore 
( per il 2022:da E-mail Nid 

52045 del 
19.12.2022:100%) 

misura di rotazione

M41) presenza di un 
sostituto con rotazione 

delle attività tra il 
personale assegnato 

all'ufficio.

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

numero di attività di natura 
analoga fatte ruotare tra 
diverse risorse dell'ufficio 

su numero totale delle 
attività di natura analog 
(100%, perfettamente 

fungbili).

100%
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misure di formazione

M37)Formazione dei 
responsabili e degli 

addetti con specifica 
sensibilizzazione sulle 

sanzioni penali previste 
(Cod.Pen. Artt.da 255 a 
264 e art.268) in caso di 

rivelazione ed 
utilizzazione di segreti di 
stato e di notizie di cui è 

stata vietata la 
divulgazione                                                          

misura da attuare con 
cadenza semestrale

2 corsi anno con 
registrazione su scheda 

(100%)

misura di 
regolamentazione

M19) applicazione 
Regolamento interno 

sicurezza  e 
monitoraggio attività                                                          

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

percentuale delle attività 
svolte nel rispetto del RIS 

sul totale con 
comunicazione al Direttore 
(per il 2022: da E-mail Nid 

52045 del 19.12.2022)

misura di rotazione

M41) presenza di un 
sostituto con rotazione 

delle attività tra il 
personale assegnato 

all'ufficio.

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

numero di attività di natura 
analoga fatte ruotare tra 
diverse risorse dell'ufficio 

su numero totale delle 
attività di natura analog 
(100%, perfettamente 

fungbili).

NA NA NA NA

misure di formazione

M37)Formazione dei 
responsabili e degli 

addetti con specifica 
sensibilizzazione sulle 

sanzioni penali previste 
(Cod.Pen. Artt.da 255 a 
264 e art.268) in caso di 

rivelazione ed 
utilizzazione di segreti di 
stato e di notizie di cui è 

stata vietata la 
divulgazione                                                          

misura attuata 
continuativamente in 
occasione del relativo 

processo/attività

2 corsi anno con 
registrazione su scheda 

(100%)

100%

1_1

Analisi, smistamento e 
conservazione corrispondenza 

contenente informazioni 
classificate, a diffusione esclusiva 

o coperte dal segreto di Stato 

1
Gestione corrispondenza contenente 
informazioni classificate, a diffusione 

esclusiva o coperte dal segreto di Stato 



misura di 
regolamentazione

M19) applicazione 
Regolamento interno 

sicurezza  e 
monitoraggio attività                                                          

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

percentuale delle attività 
svolte nel rispetto del RIS 

sul totale con 
comunicazione al Direttore 
(per il 2022 da e-mail Nid 

52045:100%) 

misura di rotazione

M41) presenza di un 
sostituto con rotazione 

delle attività tra il 
personale assegnato 

all'ufficio.

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

numero di attività di natura 
analoga fatte ruotare tra 
diverse risorse dell'ufficio 

su numero totale delle 
attività di natura analog 
(100%, perfettamente 

fungbili).

misura di 
regolamentazione

M19) applicazione 
Regolamento interno 

sicurezza  e 
monitoraggio attività                                                          

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

percentuale delle attività 
svolte nel rispetto del RIS 

sul totale con 
comunicazione al Direttore 
(per il 2022 da e-mail Nid 

52045:100%) 

100%

100%

misura attuata 
continuativamente in 
occasione del relativo 

processo/attività

2 corsi anno con 
registrazione su scheda 

(100%)

ORGANO CENTRALE DI 
SICUREZZA

M37)Formazione dei 
responsabili e degli 

addetti con specifica 
sensibilizzazione sulle 

sanzioni penali previste 
(Cod.Pen. Artt.da 255 a 
264 e art.268) in caso di 

rivelazione ed 
utilizzazione di segreti di 
stato e di notizie di cui è 

stata vietata la 
divulgazione                                                          

misure di formazione



misura di rotazione

M41) presenza di un 
sostituto con rotazione 

delle attività tra il 
personale assegnato 

all'ufficio.

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

numero di attività di natura 
analoga fatte ruotare tra 
diverse risorse dell'ufficio 

su numero totale delle 
attività di natura analog 
(100%, perfettamente 

fungbili).

misura di 
regolamentazione

M19) applicazione 
Regolamento interno 

sicurezza  e 
monitoraggio attività

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

percentuale delle attività 
svolte nel rispetto del RIS 

sul totale con 
comunicazione al Direttore 
(per il 2022 da e-mail Nid 

52045 del 19.12.2022) 

misura di rotazione

M41) presenza di un 
sostituto con rotazione 

delle attività tra il 
personale assegnato 

all'ufficio.

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

numero di attività di natura 
analoga fatte ruotare tra 
diverse risorse dell'ufficio 

su numero totale delle 
attività di natura analog 
(100%, perfettamente 

fungbili).

2_4
Effettuazione compiti di cui 

all'art.70  DPCM  n.5/2015 e smi

NA NA NA

NA NA

NA

100%

2_2
Effettuazione compiti di cui 

all'art.9 comma 6 DPCM  n.5/2015 
e smi

misure di formazione

M37)Formazione dei 
responsabili e degli 

addetti con specifica 
sensibilizzazione sulle 

sanzioni penali previste 
(Cod.Pen. Artt.da 255 a 
264 e art.268) in caso di 

rivelazione ed 
utilizzazione di segreti di 
stato e di notizie di cui è 

stata vietata la 
divulgazione                                                          

misura attuata 
continuativamente in 
occasione del relativo 

processo/attività

NA

2 corsi anno con 
registrazione su scheda 

(100%)

NA

2

Svolgimento degli altri compiti 
assegnati all'Organo centrale e alla 
Segreteria di Sicurezza  dal DPCM  

n.5/2015

2_1
Effettuazione compiti di cui 
all'art.8 comma 11  DPCM  
n.5/2015 e smi

2_3
Effettuazione compiti di cui 

all'art.61  DPCM  n.5/2015 e smi
NA

NA

NA

NA



1

La valutazione della dose individuale 
per i lavoratori di categoria A, 

derivanti da esposizioni interne, deve 
essere eseguita in base ad idonei 

metodi fisici e/o radiotossicologici 
(dosimetria per contaminazione 

interna - WBC).

1_1

A seguito di determinazione 
radiometrica, nel caso cui si 

rivelasse presenza di 
contaminazione radioattiva da Cs-

137, è necessario il calcolo e 
successiva valutazione dell'Intake 

per avere la dose efficace 
impegnata per anno/solare.

misura di trasparenza

M15) Procedura 
informatizzata di 

tracciamento per la 
condivisione, attraverso 

risorse di rete di 
informazioni relativi alle 

attività in corso

misura attuata 
continuativamente in 
occasione del relativo 

processo/attività

percentuale delle 
istruttorie di valutazione 
che rispettano termini e 
previsioni sul totale delle 

istruttorie avviate 
(monitoraggio flussi di dati)

100%

2

il Datore di Lavoro deve adempiere 
all’obbligo di legge di cui all’articolo 

109 del D.Lgs. n. 101/2020, “deve 
fornire ai lavoratori, ove necessari, i 

mezzi di sorveglianza dosimetrica e di 
protezione, in relazione ai rischi cui 
sono esposti.” e deve assicurare la 

sorveglianza fisica per mezzo di esperti 
di radioprotezione (art. 128 del D.Lgs. 

n. 101/2020) i quali, nelle loro 
attribuzioni di legge, devono effettuare 

la valutazione della dose individuale 
per i lavoratori di categoria A, 

derivanti da esposizioni esterne, 
mediante uno o più apparecchi di 

misura individuali nonché in base ai 
risultati della sorveglianza ambientale 

(dosimetria personale). 

2_1

A seguito dei risultati della 
dosimetria personale e della 

dosimetria ambientale, in base 
anche all'attività lavorativa in cui è 
coinvolto il personale classificato, 

viene valutata la dose efficace, 
sulla base anche dei risultati del 

predetto WBC, e la dose 
equivalente alle estremità.

misura di trasparenza

M15) Procedura 
informatizzata di 

tracciamento per la 
condivisione, attraverso 

risorse di rete di 
informazioni relativi alle 

attività in corso

misura attuata 
continuativamente nel 

corso dell’anno

percentuale delle 
istruttorie di valutazione 
che rispettano termini e 
previsioni sul totale delle 

istruttorie avviate 
(monitoraggio flussi di dati)

100%

2_4
all'art.70  DPCM  n.5/2015 e smi

NA NA

ESPERTO DI 
RADIOPROTEZIONE

NA NA


