CUG ISIN

Verbalen. 01/2021

RIUNIONE STRAORDINARIA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL'ISPETTORATO
NAZIONALE PER LA SICUREZZA NUCLEARE E LA RADIOPROTEZIONE (ISIN)

Il giorno 14 gennaio 2021, alle ore 10.30, presso la sede dell'ISIN, Via Capitan Bavastro, 116 -
87 piano, si riunisce, regolarmente convocato anche tramite modalita telematica, il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione di chi lavora e contro le
discriminazioni dell'lspettorato nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione, di
seguito CUG, per esaminare il seguente ordine del giorno:

1. Richiesta contributi da parte del Dirigente AGBP per |2 predisposizione del POLA.
2. Piano triennale delle azioni positive 2021 - 2023.
3. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

dott.ssa Luciana Giannini, nella qualita di Presidente del CUG - componente effettivo ISIN
dott.ssa Monica Buchetti, nella qualita di Vice Presidente del CUG - componente effettivo
della CGIL;
Ing. Alberto Ricchiuti - componente effettivo ISIN;
Dott. Roberto Cecchini - componente effettivo ISIN;
Sig.ra Giovanna Dolci - componente effettivo CISL;
Sig.ra Martina Imperi - componente effettivo UIL;
- Sig.ra Anna Aiello - componente supplente ISIN;
Ing. Barbara Giannone - componente supplente ISIN;
Sig. Marco Guardati - componente supplente ISIN;
Ing. Giuseppe Sedda - componente supplente UIL;
Ing. Paolo Alvano - componente supplente CGIL
Sig.ra Gloria Russo, nella qualita di Segretaria del CUG - dell’Ufficio del Direttore.

Il Presidente, accertata la presenza del numero legale di rappresentati presenti richiesto,
assume la presidenza della riunione e dichiara aperta la discussione dei punti all'ordine del
giorno.

Sul punto 1) all’ordine del giorno il Presidente, come anticipato nella convocazione,
rappresenta che l'Ispettorato, entro il prossimo 31 gennaio, dovra approvare il Piano
operativo lavoro agile (POLA) e che il Dirigente del servizio per gli affari generali, il bilancio e
il trattamento giuridico - economico del personale ha chiesto al CUG dell'ISIN di predisporre
un breve documento con alcune proposte da inserire nei futuri programmi di sviluppo del
lavoro agile e all'interno del quadro organizzativo che si sta studiando per migliorare lo
svolgimento delle prestazioni in modalita remoto. Si passa quindi alla formulazione di



proposte da poter inserire nel documento da predisporre di seguito elencate e in accordo con
tutti i componenti presenti:

Garantire a tutto il personale la possibilita di lavorare in modalita agile, nel rispetto
delle norme vigenti e con riguardo alla tipologia delle attivita svolte;

Individuazione e programmazione delle attivitd che possono essere svolte nel

complesso in modalita di lavoro agile e di quelle che richiedono il lavoro solo in
presenza;

Dare la possibilita ai dipendenti di poter rispettare una fascia oraria di lavoro,
precedentemente pianificata e autorizzata dal Dirigente/Responsabile nell’ambito
della conciliazione dei tempi di vita privata e lavoro;

Formazione del personale sulla modalita di lavoro in smart working (Legge 22 maggio
2017 n. 81, rapporto tra lavoro agile e privacy, sicurezza in smart working);

Ricognizione delle necessitd di strumentazione informatica in base alle esigenze
lavorative.

Sul punto 2) il Presidente, cosi come riportato sul verbale n. 3/2020 del 16 dicembre 2020,
ricordando i componenti appartenenti al gruppo di lavoro per la stesura del Piano Triennale
delle azioni positive, comunica che, su richiesta dell’amministrazione, & necessario redigere il

Piano

entro il 31/01/2021 per poter procedere nei tempi stabiliti con altri adempimenti che

seguono all’approvazione del suddetto Piano.

Si conclude con il punto 3) ricordando a tutti i componenti di riferire la propria preferenza
sulle proposte fornite dalla dott.ssa Giuliana Bevilacqua per il logo del CUG ISIN e si concorda
nel creare una bacheca dedicata al CUG ISIN nell'intranet.

La riunione si conclude alle ore 13.00.
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Il Presidente
Dot;.ssa Luciana Giagpini
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