Verbale n. 02/2022

RIUNIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL’ISPETTORATO NAZIONALE PER
LA SICUREZZA NUCLEARE E LA RADIOPROTEZIONE (ISIN)

Il giorno 20 maggio 2022, alle ore 10.30, presso la sede dell’ISIN, Via Capitan Bavastro, 116 - 6°
piano, si riunisce, regolarmente convocato, il Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione di chi lavora e contro le discriminazioni dell'Ispettorato
nazionale per la sicurezza nucleare e la radioprotezione, di seguito CUG, per esaminare il
seguente ordine del giorno:

1. Resoconto riunione della rete dei CUG del 29/04/2022 (Anna Aiello, Monica Buchetti);

2. Compilazione questionario inviato nell'ambito della rete dei CUG: “Indagine CUG sulla
considerazione del fattore sesso-genere nella PA"(*) (Comitato);

3. Resoconto delle attivita svolte ad oggi dal CUG (Luciana Giannini);

4. Proposta delle attivita e definizione dei gruppi di lavoro;

5. Varie ed eventuali (Comitato).

Sono presenti in presenza o tramite la piattaforma di web conference Google Meet:
Luciana Giannini, nella qualita di Presidente del CUG - componente effettivo ISIN
Monica Buchetti, nella qualita di Vice Presidente del CUG - componente effettivo della
CGIL; ‘

Roberto Cecchini - componente effettivo ISIN:

Giovanna Dolci - componente effettivo CISL;

Martina Imperi - componente effettivo UIL;

Anna Aiello - componente supplente ISIN;

Marco Guardati - componente supplente ISIN;

Paolo Alvano - componente supplente CGIL

Barbara Giannone - componente supplente ISIN

Gloria Russo, nella qualita di Segretaria del CUG - dell’Ufficio del Direttore.

La Presidente, accertata la presenza del numero legale di rappresentati presenti richiesto,
assume la presidenza della riunione e dichiara aperta la discussione dei punti all’ordine del
giorno.

L'incontro inizia con il resoconto della riunione del 29/04/2022 della rete dei CUG alla quale
hanno partecipato Monica Buchetti e Anna Aiello. Monica Buchetti riassume i temi trattati:



* Comunicazioni del Comitato di Coordinamento, nel quale sono state dibattute le
modalita di comunicazione e definiti i riferenti per le comunicazioni.

* Forum PA premio evento (PAri si cresce). E stata fatta una breve descrizione
dell'iniziativa che coinvolgera rappresentati dei CUG e Istituti scolastici al fine di
divulgare la cultura e la sensibilita delle pari opportunitd anche alle prossime
generazioni.

* Piani Triennali Azioni Positive e come questi si debbano integrare all'interno delle
istituzioni di appartenenza.

e Attuazione protocolli

* Evento Formativo “Il linguaggio di genere come strumento culturale per la lotta alle
forme di violenza” (evento a cura dell’Agenzia delle entrate). Gli eventi formativi
proposti e svolti saranno resi fruibili a tutti i CUG della rete.

Tematiche per ulteriori eventi formativi:

* educazione finanziaria (Magda Terrevoli - Regione Puglia)

* medicina di genere (Maria Assunta Giannini - Ministero della Salute, Maria Luisa
Appetecchia - IFO, Fulvia Signani - Universita Ferrara)

¢ Nucleo di Ascolto organizzato

e Stili di leadership

e Stereotipi pregiudizi

* Incremento struttura di supporto;

e Calendario riunioni plenarie;

e Comunicazioni da referenti e coordinatori.

La riunione si & conclusa con la volonta di intensificare gli incontri con cadenza mensile e con
larichiesta di proporre, laddove si reputi opportuno, corsi ed iniziative che possano coinvolgere
anche gli altri CUG della rete.

La discussione prosegue con la condivisione e la compilazione del questionario “Indagine CUG
sulla considerazione del fattore sesso-genere nella PA" al secondo punto dell’ordine del giorno
che verra successivamente compilato e inviato in via telematica dal Presidente sul portale della
Rete dei CUG;

La riunione continua con, al terzo punto dell’ordine del giorno, un resoconto delle attivita svolte
sino ad oggi dal CUG, di seguito elencate:

— Raccolta di beni di prima necessita per |'Ucraina;

— Richiesta per I'acquisto di complementi di arredo per la sala ristoro;
— Relazione annuale 2022;

— Piano triennale azioni positive 2022 - 2024.

Si passa alla proposta delle attivita e la definizione dei gruppi di lavoro sulla programmazione
delle attivita per I'anno 2022 da parte del CUG.

La Presidente propone, in vista della nomina di numerose commissioni per i concorsi esterni
indetti dall’ente e per i passaggi di livello del personale interno, di verificare che non ci sia
sbilanciamento di genere nella scelta dei componenti e propone delle nuove attivita da svolgere
come CUG.



Si concorda sul creare dei gruppi di lavoro. Ogni gruppo dovra preparare un cronoprogramma
e presentare un resoconto dello stato dei lavori durante la prossima riunione.

Di seguito elencate le attivita e i relativi gruppi:

ATTIVITA GRUPPI

Incontri formativi per tutto il personale ISIN
1 | con: Consigliere di fiducia, RSPP, ASPP, RLS, ) : , g
RSU e Medico competente e autorizzato. Monica Buchetti e Martina Imperi

Coordinatore: Anna Aiello

Coordinatore: Luciana Giannini

2 | Studio di fattibilita per il bilancio di genere. | Roberto Cecchini, Alberto Ricchiuti, Monica
Buchetti, Gloria Russo, Giovanna Dolci,
Barbara Giannone

Coordinatore: Paolo Alvano
Linee guida per il linguaggio di genere

nella pubblica amministrazione. Gluseppe Sedda, Anna Aiello, Marco

Guardati, Martina Imperi

A conclusione della riunione viene approvata una nuova raccolta di beni di prima necessita per
I'Ucraina da consegnare nella settimana dal 13 al 17 giugno p.v..

La riunione si conclude alle ore 12:00.

Il Presidente
Lu;iana Giannini /
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